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Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Gimnazjum nr 1 im. Kazimierza Pułaskiego
2. Szkoła mieści się w budynku nr 11 przy ulicy Pułaskiego w Rzeszowie.
3. Gimnazjum nr 1 im. Kazimierza Pułaskiego jest szkołą na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej. Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata i kończy się egzaminem gimnazjalnym. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

4. Organem prowadzącym Gimnazjum jest Prezydent Miasta Rzeszowa.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty.
6. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć także pozostałych pracowników pedagogicznych szkoły,

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka,
3) szkole – należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 1 im. Kazimierza Pułaskiego.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§ 2
1. Kształcenie i wychowanie w gimnazjum ma na celu wszechstronny rozwój uczniów w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

2. umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniów, tworzy warunki do rozwoju ich aktywności,
2. stwarza uczniom z różnorodnymi dysfunkcjami możliwość optymalnego rozwoju i samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie,

2. sprawuje opiekę nad uczniami uzdolnionymi,

2. kształtuje postawy wychowawcze wynikające z programu wychowawczego szkoły,

2. wspiera uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz planowaniu kariery zawodowej,

6)  sprawuje opiekę nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

7)  wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
3. Zadania, o których mowa w ust. 2, są realizowane we współpracy z:

3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc uczniom i ich rodzicom,

3. rodzicami,

3. organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz młodzieży i rodziny,

3. organizacjami pożytku publicznego oraz wolontariuszami,

3. wyższymi uczelniami,

3. lokalnym samorządem.
4. Zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych szkoła realizuje poprzez:

1) realizowanie zajęć edukacyjnych zgodnie z obowiązującymi planami nauczania,

2) organizowanie uroczystości o charakterze patriotycznym,

3) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) organizowanie indywidualnego toku nauczania,

5) organizowanie nauczania indywidualnego,

6) organizowanie nauki religii, etyki,
7) organizowanie zajęć wychowania do życia w rodzinie,

8) organizowanie zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) pracę uczniów w organizacjach i stowarzyszeniach działających na terenie szkoły,

10) organizowanie wycieczek i imprez,

11) organizowanie systemu doradztwa zawodowego.
5. Zadania opiekuńczo-wychowawcze szkoła realizuje zgodnie z rocznym planem pracy.

6. W szczególności opiekę nad uczniami sprawują:

1) w szkole podczas zajęć obowiązkowych oraz pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2) w szkole podczas przerw międzylekcyjnych – nauczyciele pełniący dyżur według ustalonego harmonogramu dyżurów,

3) podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczki (imprezy) – kierownik wycieczki (imprezy) oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzoną przez dyrektora szkoły (lub wicedyrektora upoważnionego do tego celu) kartą wycieczki (imprezy).
7. Uczniom, którzy z przyczyn losowych wymagają stałej lub doraźnej opieki, szkoła udziela pomocy w miarę posiadanych środków.
Rozdział 3
Wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych
§ 3
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów, uwzględniających tę podstawę,

2) formułowaniu oceny.
2. Ocenianie bieżące ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
3) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, według skali określonej                w ust. 4,

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w § 8,
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według skali określonej w ust. 4,

5) ustalanie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
4. W szkole obowiązuje 6-stopniowa skala ocen:

1) oceny zapisywane są słownie, cyfrą lub skrótem:

a) stopień…………..celujący
6…...cel.
b) stopień…………..bardzo dobry…..5…...bdb.
c) stopień…………..dobry 
………..4 ….
db.
d) stopień………….dostateczny 
3….. 
dst.
e) stopień………….dopuszczający 
2….. 
dop.
f) stopień…………..niedostateczny 
1 ….
ndst.
2) bieżące oceny ucznia można notować, stosując znaki plus „+”  i minus „–”,

3) ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika,

4) oceny śródroczne i roczne wpisuje się do dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu (bez skrótów),
5) w śródrocznej klasyfikacji dopuszcza się stawianie przy ocenie znaku „+” lub „-”.
5. Ustala się następujące ogólne wymagania na poszczególne stopnie szkolne:

      stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą,
· jego wiadomości i umiejętności nie dają szans w dalszych etapach kształcenia,
· nie skorzystał z pomocy szkoły i nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.
      stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,

· definiuje pojęcia, nazywa i wymienia fakty.

      stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej niezbędne do kontynuowania nauki,

· rozwiązuje typowe problemy o niedużym stopniu trudności,

· wyszukuje i analizuje informacje.

      stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· stosuje wiadomości teoretyczne w praktyce, analizuje i wyciąga wnioski,

· samodzielnie rozwiązuje sytuacje typowe problemowe,

· podejmuje samodzielne próby rozwiązania problemu w nowych dla siebie sytuacjach,
      stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej,

· stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w nowych dla siebie sytuacjach,

· samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne,

· wykorzystuje zdobyte wiadomości i umiejętności w innych dziedzinach nauki.

      stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programową,

· samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy,

· wykorzystuje zdobytą wiedzę w innych dziedzinach.

Szczegółowe wymagania na poszczególne stopnie szkolne dla wszystkich zajęć edukacyjnych określonych szkolnym planem nauczania zawarte są w Przedmiotowych systemach oceniania.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
§ 4
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Informacje, o których jest mowa w ust. 1, przekazywane są w formie:

1) ustnego wyjaśnienia uczniom w klasie,

2) ustnego wyjaśnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (dotyczy ust. 1 pkt 2 i 3).
3. Fakt przekazania informacji, o których mowa w ust. 2, nauczyciel zajęć edukacyjnych i wychowawca klasy dokumentują zapisem w dzienniku.
4. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu ma on obowiązek skontaktować się z wychowawcą klasy celem uzyskania informacji, o których mowa w ust. 1.
Ocenianie bieżące
§ 5
1. Pomiar osiągnięć ucznia odbywa się za pomocą prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców. Informacje o ocenach dostępne są w dzienniku.
3. Wszystkie oceny muszą być zarejestrowane w dokumentacji szkolnej.

4. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach osobom nieuprawnionym.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić            w czasie indywidualnych konsultacji informując o poziomie wiedzy i umiejętności ucznia w odniesieniu do wymagań zawartych w podstawie programowej oraz udzielając wskazówek do dalszej pracy.
6. Uczeń oceniany jest systematycznie.

7. Uczeń ma obowiązek być przygotowany na każdą lekcję z zastrzeżeniem ust.8.
8. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji tzn. brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń, zadania, gotowości do odpowiedzi ustnej, kartkówki, brak zapowiedzianych pomocy dydaktycznych:
1) z przedmiotów odbywających się od 4-5 razy w tygodniu trzykrotnie w ciągu półrocza,

2) przedmiotów odbywających się od 2-3 razy w tygodniu dwukrotnie w ciągu półrocza,

3) z przedmiotów odbywających się 1 raz w tygodniu 1 raz w ciągu półrocza.

      Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzą na następne półrocze.
Po wykorzystaniu limitu określonego powyżej uczeń otrzymuje za każde nieprzygotowanie ocenę niedostateczną.
9. Aktywność ucznia w czasie lekcji nagradzana jest plusami. Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobry za:

· 5 zdobytych plusów z przedmiotów odbywających się od 3-5 razy w tygodniu,

· 3 zdobyte plusy z przedmiotów odbywających się do 2 razy w tygodniu.

10. Brak aktywności ucznia w czasie lekcji skutkuje oceną niedostateczny:

· za 5 otrzymanych minusów z przedmiotów odbywających się od 3-5 razy                       w tygodniu,

· za 3 otrzymane minusy z przedmiotów odbywających się do 2 razy w tygodniu.
11. Uczeń nieobecny na lekcji zobowiązany jest do uzupełnienia treści realizowanych podczas jego nieobecności.

12. Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny być zapowiedziane na tydzień przed ich terminem i wpisane do dziennika.
13. Dopuszcza się tylko jedną pisemną pracę kontrolną w ciągu dnia, w ciągu tygodnia                 nie więcej niż cztery.

14. Wyniki pisemnej pracy kontrolnej uczeń powinien poznać w ciągu dwóch tygodni.
15. Prace pisemne są do wglądu zarówno ucznia, jak i jego rodziców u nauczyciela prowadzącego dane zajęcie edukacyjne. Prac pisemnych nie można kserować, fotografować i wynosić poza szkołę.
16. Formy i sposoby sprawdzania wiadomości, umiejętności i aktywności oraz ich waga:

	rodzaje form
	waga
	kolor zapisu
w dzienniku

	ocena śródroczna

tytuł finalisty konkursu przedmiotowego
	6
	-

	praca kontrolna, sprawdzian, praktyczny, sprawnościowy
	5
	czerwony

	test kompetencji
odpowiedź ustna z języka obcego
	4
	zielony

	kartkówka

dyktando

odpowiedź ustna

recytacja

ćwiczenia i zadania praktyczne z uwzględnieniem wkładu pracy ucznia

realizacja i prezentacja projektu edukacyjnego

aktywność na zajęciach wychowania fizycznego
	3
	niebieski

	aktywność na lekcji, prowadzenie zeszytu
przygotowanie do zajęć, zadanie domowe
	2
	czarny


17. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–” przyporządkowując im odpowiednie wartości według skali:

	ocena
	6
	6-
	5+
	5
	5-
	4+
	4
	4-
	3+
	3
	3-
	2+
	2
	2-
	1+
	1

	wartość
	6
	5.75
	5.5
	5
	4.75
	4.5
	4
	3.75
	3.5
	3
	2.75
	2.5
	2
	1.75
	1.5
	1


18. W celu zachowania maksymalnej obiektywności ocen z pisemnych prac klasowych zaleca się przyjąć punktację procentową:

	punktacja procentowa
	ocena

	100% – 93%
	bardzo dobry

	92% - 90%
	- bardzo dobry

	89% - 87%
	+ dobry

	86% – 78%
	dobry

	77% – 75%
	- dobry

	74% - 72%
	+ dostateczny

	71% – 53%
	dostateczny

	52% – 50%
	- dostateczny

	49% - 47%
	+dopuszczający

	46% – 37%
	dopuszczający

	36% - 34%
	- dopuszczający

	33% - 31%
	+ niedostateczny

	30% - 0%
	niedostateczny


Ocenę celujący z pisemnej pracy kontrolnej otrzymuje uczeń, który według kryteriów otrzymał ocenę bardzo dobry oraz udzielił poprawnej odpowiedzi  na dodatkowe pytanie (zadanie) na ocenę celujący.

Kryteria oceny wypracowań z języka polskiego (tworzenie własnego tekstu) zawarte są   w Przedmiotowym systemie oceniania. z języka polskiego. Pisemna praca kontrolna (sprawdzian) winna być poprzedzona lekcją powtórzeniową.
19. Pisemne prace kontrolne(sprawdziany) są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Jeżeli                 z powodu nieobecności uczeń nie napisał pracy kontrolnej z całą klasą,  powinien to uczynić w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne       (nie później niż w ciągu dwóch tygodni). Uzyskana ocena ma wagę określoną w tabeli ust. 14. Nieuzasadnione nienapisanie pracy kontrolnej w terminie dwóch tygodni skutkuje oceną niedostateczny z tej pracy.

20. Prace kontrolne (sprawdziany) z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych mogą mieć formę zadań praktycznych.

21. Jeżeli w czasie pracy kontrolnej nauczyciel stwierdzi (zauważy), że uczeń nie pracuje samodzielnie otrzymuje ocenę niedostateczny z zastrzeżeniem pkt. 20.

22. Prace kontrolne( sprawdziany), z których uczeń otrzymał ocenę niedostateczny mogą być poprawione na wniosek ucznia w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela,                     nie później niż w ciągu dwóch tygodni. Ocenę niedostateczny z pracy kontrolnej(sprawdzianu) można poprawić tylko raz. Uzyskana ocena ma wagę określoną w tabeli ust. 14. Do obliczenia średniej ważonej bierze się pod uwagę obydwie oceny.

23. Uczeń ma prawo nie być oceniany przez 7 dni, jeżeli jego nieobecność na zajęciach edukacyjnych była dłuższa niż 7 dni.

24. Uczeń, który bierze udział w konkursach organizowanych przez nauczycieli Gimnazjum za zajęcie punktowanego miejsca otrzymuje ocenę cząstkową bardzo dobry lub celujący.

25. Nauczyciel ma prawo w pierwszym tygodniu nauki przeprowadzić sprawdzian (test) diagnozujący, sprawdzający poziom wiedzy i umiejętności uczniów.
§ 6
1. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach  w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą  na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, ale objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii; nauczyciel dostosowuje wymagania niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, 
6) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, zajęć artystycznych,  plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów.

2. Dostosowanie wymagań może nastąpić z jednego lub wielu zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

4. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona” albo ,,zwolniony’’.
6. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,                     z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

7. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie    kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                          w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
Klasyfikacja śródroczna i roczna
§ 7
1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych                  i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego- nie później niż do 31stycznia. Informację o ustalonych ocenach śródrocznych nauczyciel jest zobowiązany przekazać najpóźniej na ostatnich zajęciach przed śródrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne.

4. Zasady ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zajęć edukacyjnych odbywających  się do dwóch razy w tygodniu na podstawie co najmniej trzech ocen cząstkowych, w tym dwie oceny z pracy kontrolnej (sprawdzianu) i jedna z odpowiedzi ustnej,

2) z zajęć edukacyjnych odbywających  się trzy i więcej razy w tygodniu na podstawie co najmniej czterech ocen cząstkowych, w tym dwie oceny z pracy kontrolnej (sprawdzianu) i jednej z odpowiedzi ustnej,

3) przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzględnia się poziom                   i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                      do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia; ustalona ocena  nie może być niższa niż wynikająca ze średniej ważonej zgodnie z poniższą tabelą:

	średnia ważona
	ocena śródroczna
	średnia ważona
	ocena roczna

	1,00 – 1,25
	niedostateczny
	poniżej 1,61
	niedostateczny

	1,26 – 1,65
	niedostateczny plus
	
	

	1,61 – 1,94
	dopuszczający minus
	od 1,61 do 2,60
	dopuszczający

	1,95 – 2,27
	dopuszczający
	
	

	2,28 – 2,60
	dopuszczający plus
	
	

	2,61 – 2,94
	dostateczny minus
	od 2,61 do 3,65
	dostateczny

	2,95 – 3,25
	dostateczny
	
	

	3,26 – 3,65
	dostateczny plus
	
	

	3,66 – 3,80
	dobry minus
	od 3,66 do 4,60
	dobry

	3,81 – 4,30
	dobry
	
	

	4,31 – 4,60
	dobry plus
	
	

	4,61 – 4,90
	bardzo dobry minus
	od 4,61 do 5,29
	bardzo dobry

	4,91 – 5,20
	bardzo dobry
	
	

	5,21 – 5,29
	bardzo dobry plus
	
	

	5,30 – 6,00
	celujący
	od 5,30 - 6
	celujący


5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki                  i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,                    a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia                        w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
6. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych          z zajęć edukacyjnych co najmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
7. Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniu, na którym wychowawca przekazuje informację o przewidywanych rocznych ocenach. W przypadku nieobecności na zebraniu rodzice mają obowiązek skontaktować się z wychowawcą lub zastępcą wychowawcy              w terminie nieprzekraczającym terminu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
8. W przypadku nie stawienia się rodzica na zebranie,  wychowawca wysyła powiadomienie o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannych w formie pisemnej.
9. Uczeń lub jego rodzice, którzy uważają, że przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna              z zajęć edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejętności ucznia, mogą zwrócić się do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

10. Nauczyciel, który wyraża zgodę na umożliwienie uczniowi uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, określa zakres tematyczny, formę i termin poprawy, nie później jednak niż do dnia poprzedzającego termin klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

11. Uczeń traci możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeżeli:

1) nie wynika to z ocen cząstkowych,

2) opuszcza bez uzasadnionej przyczyny dane zajęcia edukacyjne,

3) nie uczestniczył we wszystkich obowiązkowych pracach kontrolnych w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem,

4) nie wykorzystał proponowanych wcześniej form poprawy.
12. Uczeń, który w klasyfikacji śródrocznej jest nieklasyfikowany lub otrzymał ocenę niedostateczny powinien uzupełnić wiedzę i umiejętności w sposób ustalony razem                  z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.  Nieklasyfikowanie ucznia wpływa na średnią ważoną w klasyfikacji rocznej.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 8
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie,             za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin za zgodą rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się według następujących zasad:

1) termin egzaminu klasyfikującego ustalają dyrektor i nauczyciel zajęć edukacyjnych, po uzgodnieniu  z uczniem i jego rodzicami, nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
2) ustala się zakres materiału wymaganego na egzaminie,

3) podaje się (przypomina) kryteria stopni szkolnych,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej                               z zastrzeżeniem pkt 5,

5) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych (np. pobyt w szpitalu, choroba, inne przypadki losowe)  nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły- nie później niż do 31 sierpnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

7. Uczeń, który z nieusprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół. Pisemna praca ucznia stanowi załącznik do protokołu, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przysługuje odwołanie.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

11. Nie wyznacza się terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania śródrocznego.
12. Na wniosek rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostępniana do wglądu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoły. Dokumentacji nie można kserować, fotografować i wynosić poza szkołę.
§ 9
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż od ustalonej wcześniej oceny.
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w terminie uzgodnionym                   z uczniem i jego rodzicami nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
4. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Ze sprawdzianu komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

3) zadania sprawdzające;

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
7. Do protokołu, o którym mowa w ust. 6, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.3 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Przepisy ust. 1–8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi pięć dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Egzamin poprawkowy

§ 10
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 10.
10. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
11. Na wniosek rodziców dokumentacja egzaminu poprawkowego  jest udostępniana do wglądu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoły. Dokumentacji nie można kserować, fotografować i wynosić poza szkołę.
§11

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 10 ust. 10.

2. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                     o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, jeżeli              ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.
6. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 5, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.
Rozdział 4
Wewnątrzszkolny system oceniania zachowania
§ 12
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, Regulaminu uczniowskiego oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
3. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:

1) własnych obserwacji,

2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczących w dzienniku lekcyjnym,

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracowników szkoły                     i uczniów,

4) uwag osób ze środowiska pozaszkolnego ucznia,

5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.
4. Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

3) okazywanie szacunku innym osobom,

4) aktywną postawę wobec przejawów agresji, przemocy i wulgarności,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) dbałość o piękno mowy ojczystej,

7) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły.

5. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania oraz miesięczne oceny zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
6. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje się do dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu.
Zasady oceniania zachowania

§ 13
1. W szkole obowiązuje system punktowy oceniania zachowania.

2. Każdy uczeń na początku roku szkolnego otrzymuje 150 punktów.

3. Konkretne zachowania uczniów postrzegane jako „dodatnie” lub „ ujemne” są odnotowywane przez nauczycieli w dzienniku w formie notatki, sformułowanej zgodnie  z kryteriami oceniania zachowania, opatrzonej kolejnym numerem, datą i podpisem wpisującego oraz liczbą punktów dodatnich lub ujemnych. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o treści zapisanej uwagi. Pracownicy niebędący nauczycielami swoje uwagi  o zachowaniu uczniów przekazują ustnie wychowawcy klasy.

4. Dwa razy w półroczu wychowawca dokonuje podsumowania liczby punktów uzyskanych przez ucznia i wpisuje do dziennika ocenę cząstkową zachowania zgodnie ze skalą zawartą w § 14 ust. 7.
	zachowania oceniane pozytywnie
	liczba punktów dodatnich
	osoba uprawniona

	wywiązywanie się z obowiązków ucznia

	100% frekwencję na zajęciach szkolnych
	10 pkt

3 razy w półroczu
	wychowawca

	brak spóźnień
	5 pkt

2 razy w półroczu
	wychowawca

	najwyższą frekwencję w klasie
	10 pkt

2 razy w półroczu
	wychowawca

	ubiór zgodny z Regulaminem uczniowskim
	10 pkt
	wychowawca 3 razy

w półroczu

	Wkład ucznia w realizację projektu edukacyjnego:

- aktywne uczestnictwo w kluczowych działaniach na poszczególnych etapach realizacji projektu, wspomaganie członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań,

- aktywna rola podczas realizacji projektu, współpraca z pozostałymi członkami zespołu,
- prawidłowa realizacja zadań w okresie realizacji projektu, pozytywna reakcja na uwagi zespołu i opiekuna projektu,

- wypełnianie swoich obowiązków w trakcie realizacji projektu przy czym działania ucznia podejmowane były po interwencji opiekuna projektu,

- częste zaniedbywanie swoich obowiązków podczas realizacji projektu, odmowa współpracy z zespołem
- nieprzystąpienie do projektu, niewywiązanie się ze swoich obowiązków, lekceważąca postawa w stosunku do uczniów i opiekuna projektu.
	20 pkt

15 pkt

10 pkt

8 pkt

3 pkt

0 pkt
	nauczyciel opiekun projektu

	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej

	pracę na rzecz klasy

-dyżury

-pełnione funkcje klasowe,
	0-10 pkt

5 pkt

0-10 pkt
	wychowawca

	pracę na rzecz szkoły i środowiska ( dotyczy pracy na rzecz Samorządu Uczniowskiego, biblioteki  i innych organizacji szkolnych– w wolnym czasie ucznia )
	5-30 pkt
	opiekunowie organizacji szkolnych

	stałą pomoc kolegom w nauce ( w ramach pracy po lekcjach na terenie szkoły )
	5-10 pkt
	nauczyciel

	nieotrzymanie punktów ujemnych w ciągu całego półrocza
	20 pkt
	wychowawca

	dbałość o honor i tradycje szkoły

	uzyskanie tytułu:
-finalisty konkursu przedmiotowego

-laureata konkursu przedmiotowego
	40 pkt

50 pkt
	nauczyciele

	osiąganie punktowanych miejsc w konkursach artystycznych i zawodach sportowych
1 miejsce

2 miejsce

3 miejsce
	30 pkt
20 pkt

10 pkt
	nauczyciele 


	uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych  (konkursach, pokazach oraz uroczystościach związanych ) odbywających się w czasie  wolnym od zajęć szkolnych
	20 pkt
	nauczyciel organizujący imprezę, uroczystość

	dbałość o piękno mowy ojczystej

	wyjątkową kulturę osobistą
	15 pkt
	nauczyciel

	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

	praca nad własnym zachowaniem (umiejętność krytycznej oceny złego postępowania i widoczna poprawa zachowania zauważona przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela)
	10-30 pkt
	nauczyciele

	godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

	uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych  (konkursach, pokazach oraz uroczystościach związanych   z ceremoniałem szkoły ) odbywających się w czasie  wolnym od zajęć szkolnych
	20 pkt
	nauczyciel organizujący imprezę, uroczystość

	wyjątkową kulturę osobistą
	15 pkt
	nauczyciel

	okazywanie szacunku innym osobom

	pracę na rzecz innych –działalność charytatywną
	10 pkt
	wychowawca

	wyjątkową kulturę osobistą
	15 pkt
	nauczyciel

	

	zachowania oceniane negatywnie
	liczba punktów ujemnych
	osoba uprawniona

	niewywiązywanie się z obowiązków ucznia

	strój uczniowski niezgodny z Regulaminem  Gimnazjum nr 1
	10 pkt ( 3 raz w półroczu)
	wychowawca

	zachowanie w czasie lekcji dezorganizujące pracę innych uczniów i nauczyciela ( za 10 uwag nagana wychowawcy) uwaga w zeszycie wychowawcy powinna być poprzedzona upomnieniem ustnym
	
	nauczyciele

	niewykonywanie poleceń nauczyciela i innego pracownika
	5 pkt
	nauczyciele

	nieusprawiedliwione spóźnienie się na lekcję
	2pkt
	wychowawca

	ucieczka z lekcji
	1 h – 3pkt
	wychowawca

	samowolne opuszczanie sali w czasie trwania lekcji
	50pkt
	nauczyciel

	niewyłączenie i używanie telefonu komórkowego oraz wszystkich urządzeń elektronicznych w czasie lekcji, zajęć
	10pkt
	nauczyciel

	postępowanie niezgodnie z dobrem społeczności szkolnej

	agresję fizyczną wobec kolegi, koleżanki
	20 pkt
	Nauczyciel

	nierespektowanie ogólnie przyjętych norm społecznych na terenie szkoły i podczas zajęć organizowanych poza szkołą
	10 pkt
	nauczyciel

	niszczenie mienia szkoły (ścian, ławek, krzeseł, pomocy dydaktycznych i wyposażenia klas szkolnych)
	20 pkt oraz rekompensata pieniężna
	nauczyciele

	aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoły
	20 pkt
	nauczyciel, wychowawca

	niegodne i niekulturalne zachowanie w szkole i poza nią

	nierespektowanie ogólnie przyjętych norm społecznych na terenie szkoły i podczas zajęć organizowanych poza szkołą
	10 pkt
	nauczyciel

	aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoły
	20 pkt
	nauczyciel, wychowawca

	niedbanie o piękno mowy ojczystej

	agresję słowną i wulgaryzmy
	10 pkt
	nauczyciel

	niedbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

	ucieczka zbiorowa z lekcji
	20pkt
	wychowawca

	samowolne opuszczanie terenu szkoły w czasie przerwy lub lekcji
	10 pkt
	nauczyciel dyżurny lub wychowawca

	ucieczka z lekcji
	1 h – 3pkt
	wychowawca

	agresję fizyczną wobec kolegi, koleżanki
	20 pkt
	nauczyciel

	palenie papierosów
	50 pkt
	nauczyciele

	uczeń pod wpływem alkoholu albo środków zmieniających świadomość
	50 pkt
	nauczyciele

	nieokazywanie szacunku innym osobom

	aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoły
	20 pkt
	nauczyciel, wychowawca

	agresję fizyczną wobec kolegi
	20 pkt
	nauczyciel


5. W przypadku powtarzania się zachowań dezorganizujących pracę na lekcji (10 uwag) i po wykorzystaniu wszystkich środków zaradczych (rozmowy diagnozująco-dyscyplinujące          z uczniem, konsultacje z rodzicami, kontrakt) uczeń zostaje ukarany naganą wychowawcy  klasy. Uczeń ukarany naganą wychowawcy klasy otrzymuje w wyniku klasyfikacji śródrocznej (rocznej) ocenę niższą o jeden stopień niż wynikająca z punktacji.

6. Szczególnie rażące rodzaje wykroczeń są odnotowywane w formie notatki służbowej i karane naganą dyrektora szkoły. Uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły otrzymuje          w wyniku klasyfikacji śródrocznej (rocznej) ocenę zachowania niższą o dwa stopnie niż wynikająca z punktacji.
7. Za szczególnie rażące wykroczenia uważa się zachowania noszące znamiona czynów karalnych i przejawów demoralizacji, a w szczególności:

1) zachowania zagrażające bezpieczeństwu zdrowia i życia uczniów, pracowników szkoły,

2) świadome i celowe dewastowanie szkoły, mienia szkolnego i pozaszkolnego,

3) kradzieże, rozboje, pobicie, wymuszenia, znęcanie się fizyczne i emocjonalne, posiadanie i rozprowadzanie środków zmieniających świadomość (alkohol, narkotyki, itp)

4) uchylanie się od realizacji obowiązku szkolnego – powyżej 50% godzin nieusprawiedliwionych

5) fałszowanie dokumentów (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia od rodziców, oceny w dzienniku szkolnym, zapisy w zeszycie i sprawdzianie ucznia, podrabianie podpisów)

6) znieważenie nauczyciela – pracownika administracji państwowej.
Ustalenie rocznej i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 14
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej oddziału oraz ocenianego ucznia, zgodnie          z systemem punktowym oceniania zachowania, z zastrzeżeniem §14 ust. 6 i 7.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, czy też opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Nie ustala się oceny zachowania uczniowi realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą.
4. Drugie półrocze uczeń rozpoczyna z taką ilością punktów, jaką otrzymał w wyniku klasyfikacji śródrocznej.

5. W przypadku oceny nagannej – ujemna ilość punktów zastąpiona zostaje 0.
6. Wychowawca dysponuje premią w wysokości od 10-50 pkt., którą może przyznać przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli,  innych uczniów oraz samego ucznia.

7. Uczeń, który z powodów losowych był długo nieobecny w szkole, nie podlega ocenianiu punktowemu zachowania. Ocenę ustala wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami.

8. Ocena śródroczna i roczna ustalona jest na podstawie ocen cząstkowych według punktacji:

         
200 i więcej


- wzorowe (z zastrzeżeniem ust. 8)

199 -175


- bardzo dobre
(z zastrzeżeniem ust. 9)

174 -150


- dobre

149 - 75


- poprawne

74 - 0



- nieodpowiednie
określa § 14 ust.10

- naganne
9. Ocenę wzorowe otrzymuje uczeń, który:

          - nie ma punktów ujemnych,

          - nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień,

          - nie ma więcej niż 3 uwagi, dotyczące dezorganizacji pracy na lekcji,

          - aktywnie bierze udział w życiu klasy, szkoły i środowiska.
10. Ocenę bardzo dobre otrzymuje uczeń, gdy:

          - suma punktów ujemnych w skali jednego półrocza nie przekracza liczby 20,

          - nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień,

          - nie ma więcej niż 5 uwag, dotyczących dezorganizacji pracy na lekcji.
11. Ocenę naganne otrzymuje uczeń, który mimo podejmowanych działań wychowawczych dopuszcza się rażących wykroczeń, a jego zachowanie nosi znamiona demoralizacji (§ 13 ust.7).
Informowanie o ocenach zachowania

§ 15
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (podczas pierwszych godzin z wychowawcą) oraz ich rodziców (podczas pierwszego zebrania)             o  sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Podczas zebrań rodzice otrzymują informację o zachowaniu dziecka, wyrażoną ocenami cząstkowymi.

3. Uczniowie są informowani o cząstkowej ocenie zachowania na bieżąco podczas godzin               z wychowawcą.

4. Co najmniej na 3 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów na lekcji wychowawczej,           a rodziców podczas zebrania, o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniu, na którym wychowawca przekazuje informację o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. W przypadku nieobecności na zebraniu rodzice mają obowiązek skontaktować się z wychowawcą klasy lub zastępcą wychowawcy w terminie nieprzekraczającym terminu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana                                             rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 16
1. Uczeń lub jego rodzice, którzy nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, mogą zgłosić do wychowawcy prośbę o ponowne ustalenie tej oceny.

2. Prośbę o ponowne ustalenie oceny zachowania może złożyć uczeń (lub jego rodzice), który w bieżącym roku szkolnym:
1) nie został ukarany naganą wychowawcy,

2) nie został ukarany naganą dyrektora,

3) nie przekroczył ustalonej w danym roku szkolnym liczby godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień wymaganych na ocenę, o którą się ubiega.
3. Jeżeli powyższe warunki zostały spełnione, wychowawca wraz z dwoma nauczycielami prowadzącymi zajęcia w danym oddziale ponownie analizuje dokumentację i utrzymuje lub  zmienia ocenę zachowania.
4. Ustalona w ten sposób ocena zachowania jest ostateczna.
§ 17
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż dwa dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne                 w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodziców.
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
Rozdział 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualne możliwości psychofizyczne,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu różnych form zajęć,

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                        z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa                 w odrębnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności                    w uczeniu się,
12) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) organizowaniu pomocy ( również materialnej) uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.
3. Zadania, o których mowa w ust. 2, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi poprzez konsultacje z pracownikami tych poradni oraz prowadzenie przez nich zajęć,
4) szkołami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole może być udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodziców ucznia,

3) dyrektora szkoły,

4) nauczyciela, wychowawcy prowadzącego zajęcia edukacyjne z uczniem,
5) pedagoga,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

7) kuratora sądowego,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodzinnego,

10) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być organizowana w szczególności w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć                       o charakterze terapeutycznym,

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
5) porad i warsztatów dla uczniów oraz porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.
6. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym fakcie wychowawcę klasy.
7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem.

8. Wychowawca klasy i pedagog przy współpracy z rodzicami i innymi nauczycielami, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem i pedagog. Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń. Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzględniający formy, metody, okres udzielania pomocy, wymiar godzin oraz wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem.
10. Zasady pracy zespołu oraz sposób opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o którym mowa w ust.9 regulują odrębne przepisy.
11. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia.

13. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodziców ucznia.

14. Koordynatorem działań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego jest pedagog.
Rozdział 7
Doradztwo zawodowe
§ 19
1. Zadaniem działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenie, aktualizacja, udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

1) sieci szkół ponadgimnazjalnych,

2) rynku pracy,

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodów,

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe,

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,

7) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery,

8) koordynowanie działań informacyjno-doradczych szkoły,

9) wspieranie rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych,

10) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolne systemy doradztwa zawodowego: kuratorium oświaty, urzędem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.,

11) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia są prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

2) w ramach spotkań z rodzicami,

3) w ramach spotkań z pedagogiem,

4) przez udział w spotkaniach i wyjściach do szkół ponadgimnazjalnych.
Rozdział 8
Organizacja pracy szkoły
§ 20
1. Organizację roku szkolnego, w szczególności termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych i ferii szkolnych, określa w drodze rozporządzenia właściwy minister do spraw oświaty.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym, w terminie ustalonym przez organ prowadzący na podstawie przyznanych limitów klas pierwszych, obowiązujących ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu go przez radę pedagogiczną.
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-
-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dokumentacja nauczania ( dziennik lekcyjny i arkusze ocen) jest prowadzona w formie elektronicznej. Przepis wchodzi w życie z dniem 1 września 2015r.
§ 21
1. Opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych sprawują nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów:

1) w razie nieobecności nauczyciela dyżur pełni zastępujący go nauczyciel,

2) nauczyciel odpowiada za uczniów pozostawionych jego opiece podczas przerwy,

3) w razie bezwzględnej konieczności opuszczenia miejsca dyżuru nauczyciel prosi o zastępstwo innego nauczyciela, który wtedy przejmuje pełną odpowiedzialność za powierzonych uczniów.
2. Zasady bezpieczeństwa podczas organizacji wyjść, wycieczek i imprez organizowanych poza terenem szkoły regulują odrębne przepisy.

3. Za bezpieczeństwo ucznia w sytuacji pogorszenia się jego stanu zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych odpowiadają rodzice ucznia, którzy mają obowiązek odebrania ucznia ze szkoły po uprzednim ich powiadomieniu przez pracowników szkoły.
§ 22
1. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu szkołą tworzy się w szkole stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji i odpowiedzialności wicedyrektora określa indywidualny przydział czynności.

3. Liczba stanowisk wicedyrektorów jest określana przez organ prowadzący odrębnymi uregulowaniami.
§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

2. Nauka języków obcych, lekcje wychowania fizycznego, informatyki, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze mogą być organizowane w zespołach międzyoddziałowych.

3. Dyrektor szkoły na wniosek ucznia, jego rodziców lub wychowawcy, po wyrażeniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

4. Liczbę uczniów w zespole międzyoddziałowym określają odrębne przepisy.

5. Wszyscy uczniowie mają prawo do korzystania z zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami.
§ 24
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach może podjąć uchwałę o przedłużeniu godziny lekcyjnej do 60 minut oraz skróceniu do 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 25
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) sale lekcyjne i pracownie z niezbędnym wyposażeniem w pomoce dydaktyczne
2) sale gimnastyczne,

3) boisko sportowe,

4) urządzenia sportowe i rekreacyjne,

5) bibliotekę i czytelnię szkolną,

6) gabinet higieny,

7) szatnię,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) archiwum.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26
1. W celu realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli szkoła prowadzi bibliotekę szkolną.
2. Pomieszczenia biblioteki są przeznaczone do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorów,

2) korzystania z księgozbioru w czytelni i wypożyczania poza bibliotekę,

3) prowadzenia zajęć dydaktycznych.
3. W skład pomieszczeń biblioteki wchodzą:

1) wypożyczalnia,

2) czytelnia,

3) multimedialne centrum.
4. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby – za zgodą dyrektora.
5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Godziny pracy bibliotekarza ustala dyrektor szkoły, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów uczniom i nauczycielom.

7. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów biblioteki oraz prawa i obowiązki czytelników i użytkowników centrum multimedialnego Regulamin biblioteki.
8. Biblioteka, stosując właściwe metody i środki, pełni funkcję:

1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) korzystanie z różnych źródeł informacji (w tym Internetu),

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) wyrównywanie różnic intelektualnych,

c) rozwijanie uzdolnień uczniów,

d) pomoc uczniom mającym trudności;

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

a) współorganizowanie życia kulturalnego na terenie szkoły,

b) zapewnienie uczniom różnych form spędzania wolnego czasu w bibliotece.
§ 27
Gimnazjum może organizować praktyki pedagogiczne dla studentów wyższych uczelni na podstawie umowy zawartej między dyrektorem lub nauczycielem a wyższą uczelnią.
Organizacja zajęć dodatkowych
§ 28
1. W szkole organizowane są zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań.

2. Zajęcia te organizowane są w formie:

1) kół zainteresowań,

2) warsztatów,

3) wycieczek,

4) zajęć sportowych,

5) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.
3. Zajęcia mogą być prowadzone we współpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi po wyrażeniu zgody przez dyrekcję szkoły.

4. Udział w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny i nie może kolidować z obowiązkowymi zajęciami szkolnymi.
Współpraca z rodzicami
§ 29
1. Rodzice współdziałają ze szkołą w sprawach kształcenia, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę lub dyrektora,

2) spotkania z nauczycielami,

3) indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem,

4) działalność rady rodziców,

5) udział w ważnych uroczystościach szkolnych,

6) współtworzenie programu wychowawczego i profilaktyki.
2. Liczbę spotkań klasowych oraz terminy tych spotkań określa kalendarz roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy z własnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, może zorganizować dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.
4. Informacje w zakresie nauczania, wychowania i opieki są udostępniane rodzicom nieodpłatnie.
Rozdział 9
Organy pracy szkoły
§ 30
1. Organami gimnazjum są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.
Dyrektor szkoły
§ 31
1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje działalnością szkoły,

2) reprezentuje ją na zewnątrz,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) organizuje dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia dodatkowe rozwijające zainteresowań  i  uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne,
6) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich,

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,

11) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostałych pracowników. W szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

3) występowania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
3. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
4. Dyrektor szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, organ, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania obowiązków w szkole.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną rodzicami, samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Dyrektor szkoły może powołać zespół doradczy do realizacji określonych zadań.

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
Rada pedagogiczna
§ 32
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Rada pedagogiczna działa zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej.

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek członków rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) zatwierdzanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

4) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

5) wyrażanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

6) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium za wyniki            w nauce i szczególne osiągnięcia,
10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                 i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) ustalenia dotyczące dodatkowych dni wolnych od zajęć,

6) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

7) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lud innego stanowiska kierowniczego                      w szkole,

9) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,

10) dopuszczenie do użytku w szkole programu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego.
10. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których jest mowa w ust. 5, jeśli są niezgodne z przepisami prawa.

12. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoły, jak również jego zmiany,

2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wydaje opinię w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły,

4) dokonuje analizy osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego co do przedłużenia okresu nauki,

5) wnioskuje o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego,

6) wybiera swojego przedstawiciela do zespołu, rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
Rada rodziców
§ 33
1. W gimnazjum działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców wszystkich uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który powinien zawierać wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły.

5. Do kompetencji rady rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

1) programu wychowawczego szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

2) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
6. Rada rodziców opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

2) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3) podjęcie w szkole działalności stowarzyszeń lub innych organizacji,

4) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

6) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,
7) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu.
7. Rada rodziców:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,

2) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) może wystąpić z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady, o którym mowa w ust. 3.
Samorząd uczniowski
§ 34
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Zasady wyboru i działania organów samorządu określa Regulamin samorządu uczniowskiego. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
4. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie dotyczące spraw szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

§ 35
1. Każdy z wymienionych organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoły działają na zasadach partnerskich, ściśle współpracując i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach i decyzjach.

3. Istotne problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.

4. Spory powstałe między organami szkoły są rozwiązywane w drodze negocjacji między stronami.

5. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiązywania sporów jest dyrektor.
Rozdział 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 36
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadają kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
§37
1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciele w swych działaniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych kierują się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej uczniów. Odpowiadają za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zgodnie                             z przepisami BHP oraz innymi uregulowaniami,

2) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

5) pomoc uczniom w przezwyciężaniu ich niepowodzeń szkolnych w oparciu rozeznanie potrzeb ucznia,

6)  indywidualizacja pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi objętemu tą pomocą,      w ustalonych formach i wymiarze godzin,

8) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

9) dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie               z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                     i światopoglądów,
10) dbałość o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzęt, organizowanie warsztatu pracy,

11) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12)  odnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejętności dydaktycznych.
§ 38
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby.

2. Nauczyciele prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne pracują w zespołach przedmiotowych, których zadaniem jest wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
3. Dyrektor szkoły może powołać zespoły problemowo-zadaniowe do wykonywania konkretnych zadań związanych z realizacją planu pracy szkoły.

4. Zadania zespołów określa Regulamin rady pedagogicznej.
§ 39
1. W celu realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych dyrektor gimnazjum powołuje wychowawców oddziałów.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych gimnazjum.

4. Zadania wychowawcy:

1) tworzenie właściwych relacji interpersonalnych w zespole klasowym oraz kształtowanie postaw tolerancji, aktywności, samodzielności i odpowiedzialności,
2) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,
3) planowanie i organizowanie – wspólnie z uczniami i ich rodzicami- różnych form życia zespołowego,
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie i pedagogiem, planowanie                     i koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
5) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków,                                w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania na obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
6) informowanie rodziców ucznia o postępach w nauce i zachowaniu w czasie spotkań z rodzicami,
7) monitorowanie realizacji projektu edukacyjnego przez jego zespół klasowy,
8) współpraca z pedagogiem w zakresie rozpoznania potrzeb i udzielenia w razie potrzeby pomocy specjalistycznej,
9) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
§ 40
Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych                             i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,
2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów,
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu wychowawczego i Programu profilaktyki,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
7) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,
8) koordynowanie pracą zespołów nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 41
1. Pracownik biblioteki szkolnej odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów bibliotecznych.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki,
2) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych, z Regulaminem biblioteki,
3) prowadzenie działalności informacyjnej, poradniczej i różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów, w grupach bądź oddziałach.

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami, bibliotekami pozaszkolnymi,

6) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
§ 42
1. Higienistka szkolna jest przedstawicielem służby zdrowia na terenie szkoły.

2. Zadaniem higienistki szkolnej jest dbałość o zdrowie, higienę uczniów oraz udzielanie pomocy w nagłych wypadkach.
§ 43
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego i bezpiecznego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2. Zakres zadań głównego księgowego:

1) prowadzenie rachunkowości szkoły,

2) opracowanie projektów planów finansowych,
3) wykonywanie dyspozycji środkami finansowymi,
4) dokonywanie wstępnej kontroli:
a) zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,
5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.
3. Zakres zadań kierownika gospodarczego:

1) kierowanie zespołem pracowników obsługi,
2) realizowanie zadań służby bhp,
3) organizowanie, nadzorowanie i odpowiedzialność za bieżące remonty oraz sprawność techniczną wszystkich urządzeń i sprzętu,
4) prowadzenie rejestru umów dotyczących administrowania budynkiem,
5) prowadzenie dokumentacji pracowników szkoły,
6) zaopatrywanie pracowników szkoły w odzież ochronną, a także przysługujące im świadczenia,
7) prowadzenie wymaganej sprawozdawczości,
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.
4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor szkoły w oparciu o odrębne przepisy.
5. Wszyscy pracownicy gimnazjum niebędący nauczycielami zobowiązani są reagować na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniów zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję słowną i fizyczną zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole.
Rozdział 11
Prawa i obowiązki uczniów
§ 44
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
3) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów,

4) uczestniczenia w działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

6) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

7) poszanowania godności własnej, nietykalności osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,

8) swobodnego wyrażania myśli, przekonań światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym podstawowych praw innych osób,

9) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

10) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

11) pomocy w przypadku trudności w nauce.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń ma prawo zgłosić do dyrekcji szkoły skargę w przypadku naruszenia jego praw, jeżeli spraw tych nie udało się rozwiązać na niższych szczeblach (wychowawcy, inni nauczyciele, pedagog, psycholog),

2) zgłoszenie skargi ma formę pisemną,

3) rozpatrzenie skargi następuje w terminie do 7 dni od daty jej złożenia.
3. Uczeń ma obowiązek:

1) znać statut i inne dokumenty regulujące życie szkoły oraz stosować się do ich postanowień,

2) dbać o honor szkoły, godnie reprezentować ją na zewnątrz,

3) systematycznie uczęszczać do szkoły, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i rzetelnie się do nich przygotowywać,

4) przystąpić do realizacji projektu edukacyjnego, który jest odnotowywany na świadectwie ukończenia gimnazjum,
5) przystąpić do egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym odrębnymi przepisami,

6) dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach w ciągu siedmiu dni od ostatniego dnia nieobecności,

7) usprawiedliwiać nieobecność na pierwszych godzinach lekcyjnych w tym samym dniu po przyjściu do szkoły,

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                 i innych pracowników szkoły,

9) dbać o wspólne dobro, szanować mienie szkoły,

10) dbać o estetykę ubioru i wyglądu zewnętrznego, przestrzegać zasad higieny osobistej,

11) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów,

12) zmieniać obuwie w okresach wyznaczonych przez dyrekcję.
4. W przypadku dłuższej nieobecności rodzice zobowiązani są powiadomić wychowawcę o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecności.

5. Na pisemną prośbę rodziców uczeń może być zwolniony w danym dniu z jednych lub kilku zajęć edukacyjnych; odpowiedzialność za bezpieczeństwo zwolnionego ucznia biorą jego rodzice.

6. Uczniowi w czasie zajęć i przerw oraz podczas wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych nie wolno:

1) palić papierosów oraz wnosić i ich rozprowadzać,

2) pić alkoholu oraz wnosić i go rozprowadzać,

3) używać i rozprowadzać narkotyków oraz innych środków odurzających,

4) posiadać przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu,
5) opuszczać terenu szkoły z zastrzeżeniem ust.5.
7. W czasie zajęć uczniowi nie wolno używać telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych.
8. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoły szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo ucznia.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. Na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
Nagrody i kary
§ 45
1. Nagrody przyznawane są uczniom za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) udział i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

3) wyróżniającą pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska,

4) indywidualne, wybitne osiągnięcia przynoszące szkole zaszczyt,

5) wzorową frekwencję.
2. Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) dyrektora szkoły,

2) radę pedagogiczną,

3) radę rodziców,

4) wychowawców i nauczycieli,

5) samorząd szkolny.
3. Rodzaje nagród:

1) wyróżnienie i pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy,

2) wyróżnienie i pochwała udzielona przez dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe i pieniężne,
5) stypendium za wyniki w nauce i wybitne osiągnięcia,

6) udział w wycieczce fundowanej lub dofinansowanej przez radę rodziców lub                  z innego źródła,

7) umieszczenie imienia i nazwiska ucznia w gablocie ,,Nasi najlepsi”,

8) list gratulacyjny dla rodziców.
4. Uczeń może być ukarany za:

1) nieprzestrzeganie przepisów regulujących życie szkoły,

2) lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych,

3) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską.
5. Stosuje się zasadę stopniowania kar. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem punktów ujemnych zgodnie z zasadami oceniania zachowania,
3) nagana wychowawcy klasy i powiadomienie rodziców o niezgodnym                              z regulaminem zachowaniu ucznia,
4) nagana dyrektora szkoły i powiadomienie rodziców,

5) odebranie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz odebranie przywileju reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału.
6. Udzielona kara jest uwzględniana przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny zachowania.

7. Rodzice ucznia, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły zobowiązani są do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

8. W przypadku szczególnie drastycznego przewinienia uczeń może zostać ukarany na pisemny wniosek nauczyciela w innym trybie, z pominięciem zasady stopniowania kar.

9. W przypadkach szczególnych wymienionych w §14 ust. 12  na wniosek rady pedagogicznej, dyrektor szkoły występuje do Podkarpackiego Kuratora Oświaty                       z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

10. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od kary przeniesienia do innego gimnazjum do Podkarpackiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji.

11. Uczniowie po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia, którzy nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie, mogą być skierowani do oddziału przysposabiającego do pracy. Zasady kierowania określają odrębne przepisy.
Rozdział 12
Przyjmowanie uczniów do szkoły
§ 46
1. Do klasy pierwszej gimnazjum dzieci zamieszkałe w ustalonym dla szkoły obwodzie, przyjmuje się z urzędu.
2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmowane są w postępowaniu rekrutacyjnym, o ile szkoła dysponuje wolnym miejscami. Zasady rekrutacji określa ustawa o systemie oświaty.
3. O przyjęciu ucznia w czasie roku szkolnego lub do klasy programowo wyższej decyduje dyrektor szkoły.
4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa klasy programowo niższej,

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

3) świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,

4) zaświadczenia OKE o wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
5) informacji o otrzymanych ocenach w trakcie roku szkolnego i potwierdzonych przez szkołę.
5. Dyrektor ustala egzaminy klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania klasy, do której uczeń został przyjęty, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego.

6. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

7. Jeżeli w klasie, do której uczeń jest przyjęty, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego (języków obcych) innego niż język obcy (języki obce), którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się danego języka obcego (języków obcych), wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych), którego uczył się w poprzedniej szkole,

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego (języków obcych) w innej szkole.
8. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych) jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku, gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.
                                                                Rozdział 13
Postanowienia końcowe
§ 47
1. Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być sprzeczne                      z zapisami niniejszego Statutu oraz przepisami prawa oświatowego.
2. Gimnazjum używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Gimnazjum posiada ceremoniał szkolny.

4. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

6. Sprawy nieujęte w niniejszym Statucie reguluje ustawa z dnia 7 września 1991r.                 o systemie oświaty wraz ze zmianami oraz stosowne akty wykonawcze.
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